Prubéh projektu Rovné Sance v obdobi 1. 8. 2009 - 31. 1. 2010

1. Vybér klientt

Ve dnech 6. 10. 2009 a 29. 10. 2009 probéhly prezentace projektu na Ufadu prace
v Ttinci, z4jemci vyplnili predbézné ptihlasky, na jejich zakladé byli pozvani k motivacnim
pohovorim. Motivacnich pohovorti se zucastnili i zajemci, ktefi se dozvédéli o projektu
Z mistnich médii nebo informacnich letdkd, které byly rozvéSeny na urenych mistech
v Ttinci

Vstupni motiva¢ni pohovory se uskute¢nily ve dnech 27. 10. a 30. 10. 2009, ve
spole¢nosti EDLIT s. r. o. — Vv pribéhu motivacnich pohovorii byla zjisténa motivace
jednotlivych zéjemct a zaroven jejich potfebnost pro zapojeni do projektu

Na zéklad€ motivacnich pohovori bylo do 1. béhu projektu Rovné Sance, jehoz realizace
probihd v Tfinci, vybrano 25 zen
2. Oficialni zahajeni projektu

Dne 19. 11. 2009 doslo v ucebné spole¢nosti EDLIT s. r. 0. k podpisu dohod o tcasti
v projektu a k podpisu ¢estnych prohlaseni. Projekt byl oficialn¢ zahajen dne 27. 11. 2009

3. Motivacni programy
Pocatkem prosince 2009 prob&hly motivaéni programy, Gc¢astnice byly rozdéleny do dvou
skupin, aby byl umoznén lepsi individualni ptistup ke kazdému klientovi.

V programu byly feSeny otazky zvladani stresu, tymové prace, adaptace na nové pracovni
podminky, pracovni a osobnostni ndvyky, image, jedndni se zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor, napsani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

4. Odborné seminare

Po motiva¢nich programech vSech 25 ucastnic absolvovalo 2 odborné seminare — seminaf
Z pracovnépravni problematiky a ekologicky seminaf

5. Prace se zaméstnavateli

V listopadu 2009 byla zahdjena prace se zaméstnavateli v regionu, pomoci tisku a
e-mailové komunikace byli zaméstnavatelé seznameni s cili a zdmérem projektu, a predevSim
se skuteCnosti, ze mohou potenciondln¢ ziskat nové motivované a rekvalifikované
zamé&stnance s potifebnymi kompetencemi.

1 ucastnice projektu si na zdkladé aktualni nabidky volnych pracovnich mist nasla préci a
k 20. 1. 2010 tadn¢ ucast v projektu ukoncila

6. Kariérové poradenstvi

V lednu 2010 probéhlo individualni kariérové poradenstvi s psycholozkou — kariérovou
poradkyni, kazda ucastnice absolvovala 1 hodinu odborného poradenstvi
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7. Vzdélavaci aktivity

V lednu byly zahajeny 4 vzdélavaci aktivity, z nichz kazda tcastnice méla moznost
vybéru 2 aktivit ze 4:

rekvalifikacni kurz Zaklady obsluhy osobniho pocitace (44 hodin vyuky v¢. zkousek)
vzdélavaci modul Zaklady anglického jazyka (80 hodin vyuky v¢. zkouSek)
rekvalifikacni kurz Obsluha motovoziku (53 hodin vyuky v¢. zkousek)

vzdélavaci modul Ziskani fidi¢ského pritkazu sk. B (dle u¢ebnich osnov autoskoly)

oo

Projekt zatim probiha bez problémi, v souladu s planovanym harmonogramem
projektu, jeho cili a obsahem.

V soucasné dob¢ pripravujeme zahdjeni 2. béhu projektu, ktery bude probihat ve
Frydku — Mistku. Béhem biezna 2010 prob€hnou motivaéni pohovory a vybér ucastnic do
projektu, v dubnu pak motivaéni programy a seminafe a od kvétna 2010 budou zahajeny
vlastni vzdélavaci aktivity.
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